
• AAWR（米国女性放射線科医協会）は、1981年に設立された女性

放射線科医のための会

• 放射線医学の分野における女性のキャリア支援、教育、リーダー

シップ向上を目的としています。

• 放射線科、放射線腫瘍学、核医学などの専門分野に従事する女

性医師、研究者、学生などを対象とし、性別に関係なく、ジェン

ダー平等と専門職としての成長を促進する活動を行っています。

• AAWRは、ACR(American College of Radiology）とも連携しながら、

学術的・臨床的なレベルで女性の活躍の場を広げる活動を行って

います。

公式サイト：https://www.aawr.org



AAWR Mission

• 放射線科、放射線腫瘍科、および関連分野における女性特

有の課題について意見を交わす場を提供

• 女性の活躍の機会を広げるプログラムを支援

• 会員同士および他の専門職との円滑なコミュニケーションを

促進。



AAWR Vision

• 放射線科、放射線腫瘍科、その関連分野で活躍する女性た

ちが、平等な評価と機会を得ることで、個人としても専門職と

しても充実したキャリアを築けるよう支援する。

• また、女性特有の課題が専門職に関わるすべての人に正し

く理解され、しっかりと取り組まれるよう努めます。



主な活動内容

• ネットワーキング：女性放射線科医の交流と支援

• メンタリングプログラム：経験豊富な医師とのマッ

チング

• 教育活動：RSNA等での講演・交流のためのコース開

催

• 出版：Pocket Mentor Handbook など

• 政策提言：ジェンダー平等・職場環境改善の提言



Award

• Marie Curie Award：放射線医学分野で卓越した業績を上げた女
性に贈られる賞。

• Alice Ettinger Distinguished Achievement Award：生涯にわたる業
績とAAWRへの貢献を称える賞。

• Lucy Frank Squire Distinguished Resident Award in Diagnostic 
Radiology：診断放射線学における優れた研修医を表彰。

• Eleanor Montague Distinguished Resident Award in Radiation 
Oncology：放射線腫瘍学における優れた研修医を表彰。



Membership

• 正会員（Active Member）：

米国またはカナダで認定された放射線科医、放射線腫瘍医、または物理学者。

• 準会員（Associate Member）：

非認定の放射線科医、放射線業界の関係者、または支援者。

• 移行会員（Transitional Member）：

米国またはカナダでの初年度または2年目の実務経験者。

• 国際会員（Corresponding International Member）：

米国またはカナダ以外の放射線科医。

• 研修会員（Member in Training）：研修医またはフェロー。



RSNA期間中に開催
されたセミナー、交
流イベントです



RSNA期間中に開催されたイベントの
ひとつ、「Speed Mentoring」を

ご紹介します。

＊若手放射線科医が、ベテランの放射線科医と主には自分のキャリア形成や
仕事上の問題について、直接質問や、相談のできる場所。



＊参加者は、2－3人ごとに9つのテーブルに分かれます。
＊各テーブルを、9人のメンターが７分交代で巡回します。



＊メンター役の女性医師は、それぞれテーマをもって、ローテートする。
若手は、テーブルについたまま固定。

↑メンターは、このような自己
紹介の名札を持ってテーブルを
ローテンションする。



各メンターのテーマ

① Finding wellness and work life balance

② Career in Academic research 

③ Being an ally and/or advocate

• 仕事上で、「Being an ally and/or advocate」とは、職場環境の改善や多様性の推進において、
単なる理解者にとどまらず、積極的に行動する役割を指す

④ Yes and NO 

⑤ How to be a good mentee or mentor

• 各人にmentorのnega/posiを言ってもらう。

• Mentorはmenteeに対してopening doorであるべき

⑥ My path in radiology 

• 自身の経歴を語る

⑦ Planning in the short/long tern

• 見通し、予定を立てよう‘to do Iist’ アプリを使用すること, Weekly goal, Monthly goal, Yearly 
goalを立てる

⑧ Developing relationship with sponsors and mentors



• On siteの活動だけではなく、ウェビナーも時々開催されてい
ます。

• 内容は、キャリアやダイバーシティに関する内容だけではなく、
学術的内容（教育講演のような内容）も多く配信されています。

• AAWRのホームページをご覧頂き、国内においても開催を考え
てほしい内容がありましたら、当委員会までお知らせ下さい。
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